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POWIATOWY URZAD PRACY W BRZOZOWIE Statut Urzdu

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urad Pracy w Brzozowie, zwany dalej ,PUP” dziata nalgtawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rokupromociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 roku Nr 99, poz. 1001 zzpiejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych

(Dz. U. z 1997 roku Nr 123, poz. 776 zzpéejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 rokw rachunkowsci

(. t. Dz. U. z 2002 roku Nr 76, poz. 694 zzpéejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 30 czerwca 200&finansach publicznych

(Dz. U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104 zpiejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 22 marca 1990 ro&pracownikach samogdowych

(. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 zpi&jszymi zmianami);

Ustawy z 5 czerwca 1998 rokusamorzdzie powiatowym

(j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 zZpigjszymi zmianami).

§2
PUP jest jednostkorganizacyjn Powiatu Brzozowskiego, nie posiagtaj osobowdci
prawnej funkcjonujca na zasadach jednostki kietowej, wchodacej w skiad
powiatowej administracji zespolonej.
Dziatalng¢ PUP finansowana jest z btelu powiatu orazrodkéw Funduszu Pracy

I Paastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyatvn

3. Siedzily PUP jest miasto Brzozéw.

PUP dziata na terenie obejmaym obszar Powiatu Brzozowskiego.

5. PUP wykonuje zadania olstene w art. 9 Ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracyoraz inne zadania wynikage z odebnych ustaw.
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Rozdziat Il
Zakres dziatan Urzedu

§3
Do zada samorzdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy ieavanych przez PUP
w szczegOIngci nalery:

1. Opracowywanie i realizacja programu promocji zatiadia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanoygego integralm czs¢ powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych.

2. Pozyskiwanie i gospodarowanieodkami finansowymi na realizacgada z zakresu
aktywizaciji lokalnego rynku pracy.

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w znalezieniu pracy, a tak
pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw przezr@dnictwo pracy i poradnictwo
zawodowe
Rejestrowanie bezrobotnych i poszufayjch pracy.

Inicjowanie i wdraanie instrumentéw rynku pracy.
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentoéw rynku pracy.

Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy.

© N o g A

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projekt@kalnych i innych dziaka na

rzecz aktywizacji bezrobotnych.

9. Opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia.

10.Inicjowanie i realizowanie przedsvzicc mapcych na celu rozwianie Iub
ztagodzenie problemoéw zgyaanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy.

11.Wspotdziatanie z PowiatowRady Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystaniagrodkow Funduszu Pracy.
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12.

13.
14.

a)

b)

d)

15.

16.

17.

18.

19.

Wspolpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gfeacy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $&kiach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innyehiadczé z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji w sprawach o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleeigo, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Prawsyiadczeé nie wynikapcych z zawartych uméw,
obowiazku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleie pobranych swiadczér lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu €xi albo catdci
nienalenie pobranegdwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy orazznadei z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazairodkow,

Realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego pestw cztonkowskich Unii Europejskiej lub, z ktérytdnia Europejska
zawarta umowy o0 swobodzie przeptywu o0s6b, w zakreSwviadczé dla
bezrobotnych.

Realizowanie zadea wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy paistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej lub, z ktdny Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w szdnegd realizowanie zadaz
zakresu udziatu w sieci EURES, w tywiadczenie ustug EURES we wspoOtpracy z
ministrem widciwym do spraw pracy, samadem wojewddztwa, zwezkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwiazku z posgpowaniem

o0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca.

Organizowanie i finansowanie szkal@racownikow Powiatowego Ugdu Pracy w
Brzozowie.

Opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandmiatania.

§4

Do zada PUP wynikajcych z odebnych ustaw w szczegolém nalezy:
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1. Opracowywanie projektéw powiatowych programow piweeiatania bezrobociu,
aktywizacji lokalnego rynku pracy, projektow dziatav zakresie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, doradztwo organizacyjno — prawnekonomiczne w zakresie
dziatalngci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przezbgaiepetnosprawne.

2. Wspdlpraca z organizacjami pozatpwymi i fundacjami dziatlagymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawoddweh 0sob;

3. Pdérednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osélpelieosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowywanie.

4. Kierowanie o0s6b niepetnosprawnych, ktore wymagapecjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotegzndo specjalistycznego smdka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub do innej plakdoszkoleniowej;

5. Wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynigain z odebnych przepiséw;

6. Wspdipraca z wkxriwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocekgnitroli miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

7. Sporadzanie wnioskow i opiniowanie w sprawach pozastgh w zakresie dziatania
PUP.

Rozdziat Il

Struktura zarz adzania i zadania Dyrektora PUP

§5

1. Praa Powiatowego Uradu Pracy kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta.

3. Dyrektor kieruje urzdem przy pomocy Giéwnego Kgjowego oraz kierownikéw
komorek organizacyjnych. W przypadku nieobégcndyrektora zaspuje go
upowaniony przez niego Kierownik Dziatu.

4. Za pracodawg— Powiatowy Urad Pracy w Brzozowie — czynid z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor PUP.

5. Za pracodawg— Powiatowy Urzd Pracy w Brzozowie — czynika z zakresu prawa

pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje StarostaBrwski.

§6
Do zada i kompetencji Dyrektora natg w szczegOIngi:
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1. Zapewnianie prawidiowego funkcjonowania ¢d@ oraz kierowanie jego
dziatalndgcia;

2. Wydawanie z upowanienia Starosty decyzji, postanowieraz zawiadcze w trybie
przepisOw o pogpowaniu administracyjnym;

3. Skladanie w imieniu urkdlu cswiadczéh woli w zakresie praw i obowzkdéw
majtkowych do wysokéci kwot, okr&glonych w planie finansowym ugdu;

4. Reprezentowanie udu na zewstrz;

5. Rozpatrywanie wnioskow kierowanych do PUP.

87
Organizaat wewretrzng PUP, a take szczegoOtowe zasady jego dziatania dlr&egulamin

Organizacyjny uchwalony przez ZadzPowiatu Brzozowskiego.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Urzdu

§8
1. PUP prowadzi gospodayk finansows wg zasad ok&onych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstaw gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansoobejmugcy
dochody i wydatki.
3. PUP prowadzi rachunkowé oraz sprawozdawczé zgodnie z obowzujacymi
przepisami dotycgymi jednostek buidktowych.

Rozdziat V

Postanowienia kacowe

§9
Zmiany w Statucie PUP madpy¢ dokonane w trybie wkaiwym dla jego nadania.

§ 10
Statut PUP w Brzozowie wchodzi wycie z dniem jego uchwalenia przez Ra@lowiatu

w Brzozowie.
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