
                                                                                        Załącznik do Uchwały Nr XL/242/06 
                                                                                                          Rady Powiatu z dnia 27-06-2006r 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S T A T U T 

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY  

W BRZOZOWIE 

 

 

 

 

 

 

 

BRZOZÓW 2006 



POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZOZOWIE  Statut Urzędu 
 

 2 

 
                                            Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie, zwany dalej „PUP” działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2004 roku  Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami); 

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 1997 roku Nr 123, poz. 776 z późniejszymi zmianami); 

3. Ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  

(j. t. Dz. U. z 2002 roku Nr 76, poz. 694 z późniejszymi zmianami);  

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.o finansach publicznych  

(Dz. U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami); 

5. Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych   

(j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami); 

6. Ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

(j. t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami). 

 

§ 2 

1. PUP jest jednostką organizacyjną Powiatu Brzozowskiego, nie posiadającą osobowości 

prawnej funkcjonującą na zasadach jednostki budŜetowej, wchodzącej w skład 

powiatowej administracji zespolonej. 

2. Działalność PUP finansowana jest z budŜetu powiatu oraz środków Funduszu Pracy  

i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

3. Siedzibą PUP jest miasto Brzozów. 

4. PUP działa na terenie obejmującym obszar Powiatu Brzozowskiego. 

5. PUP wykonuje zadania określone w art. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy oraz inne zadania wynikające z odrębnych ustaw. 
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Rozdział II 

Zakres działań Urzędu 

 

§ 3 

Do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy realizowanych przez PUP 

w szczególności naleŜy: 

1. Opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy stanowiącego integralną część powiatowej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych. 

2. Pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

3. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy, a takŜe 

pracodawcom w pozyskaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo 

zawodowe. 

4. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy. 

5. Inicjowanie i wdraŜanie instrumentów rynku pracy. 

6. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy. 

7. Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubów pracy. 

8. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań na 

rzecz aktywizacji bezrobotnych. 

9. Opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na 

potrzeby powiatowej rady zatrudnienia. 

10. Inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub 

złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

11. Współdziałanie z Powiatową Radą Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz 

wykorzystania środków Funduszu Pracy. 
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12. Współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania 

informacji o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót 

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego. 

13. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia. 

14. Wydawanie decyzji w sprawach o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie 

lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych 

finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń nie wynikających z zawartych umów, 

c) obowiązku zwrotu nienaleŜnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, 

stypendium, innych nienaleŜnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłoŜeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienaleŜnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleŜności z 

tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, 

15. Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw członkowskich Unii Europejskiej lub, z którymi Unia Europejska 

zawarła umowy o swobodzie przepływu osób, w zakresie świadczeń dla 

bezrobotnych. 

16. Realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami członkowskimi Unii Europejskiej lub, z którymi Unia Europejska 

zawarła umowy o swobodzie przepływu osób, w szczególności realizowanie zadań z 

zakresu udziału w sieci EURES, w tym świadczenie usług EURES we współpracy z 

ministrem właściwym do spraw pracy, samorządem województwa, związkami 

zawodowymi i organizacjami pracodawców. 

17. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem 

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

18. Organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 

Brzozowie. 

19. Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania. 

 

§ 4 

Do zadań PUP wynikających z odrębnych ustaw w szczególności naleŜy: 
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1. Opracowywanie projektów powiatowych programów przeciwdziałania bezrobociu, 

aktywizacji lokalnego rynku pracy, projektów działań w zakresie zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, doradztwo organizacyjno – prawne i ekonomiczne w zakresie 

działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne. 

2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osób; 

3. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych, ich szkolenie 

oraz przekwalifikowywanie. 

4. Kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu 

szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka 

szkoleniowo – rehabilitacyjnego lub do innej placówki szkoleniowej; 

5. Współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów; 

6. Współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc 

pracy osób niepełnosprawnych. 

7. Sporządzanie wniosków i opiniowanie w sprawach pozostających w zakresie działania 

PUP. 

 

Rozdział III 

Struktura zarządzania i zadania Dyrektora PUP 

 

§ 5 

1. Pracą Powiatowego Urzędu Pracy kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Starosta. 

3. Dyrektor kieruje urzędem przy pomocy Głównego Księgowego oraz kierowników 

komórek organizacyjnych.  W przypadku  nieobecności Dyrektora zastępuje go 

upowaŜniony przez niego Kierownik Działu.  

4. Za pracodawcę – Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie – czynności z zakresu prawa 

pracy dokonuje Dyrektor PUP. 

5. Za pracodawcę – Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie – czynności z zakresu prawa 

pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje Starosta Brzozowski. 

 

§ 6 

Do zadań i kompetencji Dyrektora naleŜy w szczególności: 
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1. Zapewnianie prawidłowego funkcjonowania urzędu oraz kierowanie jego 

działalnością; 

2. Wydawanie z upowaŜnienia Starosty decyzji, postanowień oraz zaświadczeń w trybie 

przepisów o postępowaniu administracyjnym; 

3. Składanie w imieniu urzędu oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych do wysokości kwot, określonych w planie finansowym urzędu; 

4. Reprezentowanie urzędu na zewnątrz; 

5. Rozpatrywanie wniosków kierowanych do PUP. 

 

§ 7 

Organizację wewnętrzną PUP, a takŜe szczegółowe zasady jego działania określa Regulamin 

Organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu Brzozowskiego. 

 

Rozdział IV 

Gospodarka finansowa Urzędu 

 

§ 8 

1. PUP prowadzi gospodarkę finansową wg zasad określonych dla jednostek 

budŜetowych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujący 

dochody i wydatki. 

3. PUP prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi jednostek budŜetowych. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 9 

Zmiany w Statucie PUP mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego nadania. 

 

§ 10 

Statut PUP w Brzozowie wchodzi w Ŝycie z dniem jego uchwalenia przez Radę Powiatu        

w Brzozowie. 
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