Uchwata Nr X111/95/25
Rady Powiatu w Brzozowie
z dnia 18 czerwca 2025roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Brzozowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z péin. zm./, oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych /Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm./
Rada Powiatu w Brzozowie uchwala, co nastepuje:

81
Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Brzozowie, stanowiacy zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr XL/242/06 Rady Powiatu Brzozowskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Brzozowie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2025 .
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XIll/95/25
Rady Powiatu w Brzozowie

z dnia 18 czerwca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie



Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1) Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, zwany dalej LUrzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620), zwanej dalej ustawag,
2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107
z poin. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pdin.zm.),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pozn. zm.),
6) innych obowigzujgcych aktéw prawnych,
7) niniejszego Statutu.

§2
1. Urzad jest powiatowa jednostka budzetowa, wchodzaca w skiad powiatowej
administracji zespolonej, realizujaca zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.
2. Nadzdr nad dziatalnoécig Urzedu sprawuje Starosta Brzozowski.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Brzozowski.
4. Siedzibg Urzedu jest miasto Brzozéw.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania

§3
Przedmiotem dziatania Urzedu sy zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy realizowane w celu:
1) petnego i produktywnego zatrudnienia,



2) rozwoju zasobow ludzkich,
3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej,
4) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

§4
Urzad moze realizowa¢ inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§5

1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktdry reprezentuje jednostke na
zewnatrz.

2. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta.

3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Giéwnego Ksiegowego oraz kierownikéw
komérek organizacyjnych. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go
upowazniony przez niego Kierownik Dziatu.

§6
1. Pracodawcg dla pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie, w mys| przepiséw prawa pracy,
jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéw.

§7

W celu realizacji zadan Urzad wspétdziata z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegbdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
fokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawg oraz innymi przepisami prawa.



§8
1. Do realizacji zadarh okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych
zinnych przepiséw prawa, w Urzedzie mogg by¢ tworzone dziaty, referaty i stanowiska
pracy (samodzielne i wieloosobowe).
2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegotowe zadania
poszczegolnych komérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny uchwalony

przez Zarzad Powiatu.

§9
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych i kodeks pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§10

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych Zrddef, zwtaszcza bezposrednio zfunduszy celowych oraz $rodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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