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Numer sprawy: DOA.261.7.2025.MF Zatgcznik Nr 5
UMOWA (WZOR)

NE

Zawarta, w dniu .............. 2025 r. w Brzozowie w drodze zapytania ofertowego na

podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1320 z pozn. zm.) pomiedzy:

1. Starostg Brzozowskim w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie mgr Jozef Kotodziej zwany dalej ,Zamawiajgcym”

dZ|a’faJacym na podstawie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych w WOJeWOdeIm
Urzedzie Pracy W ............. pod nr ewidencyjnym: ............. ., NIP..
REGON: e, miejsce wykonywania dzia’falnoéci: ................
(=0l g=YA=Y 01 (o) TZ= 0170 4 I o] 4 - .2 zwanym daIeJ
“Wykonawcg”.

§1

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego
ustugi przeprowadzenia szkolenia grupowego ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych” dla
20 os6b / liczba uczestnikdéw szkolen uzalezniona bedzie od liczby oséb miodych do 30 r. Z.
rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore w wyniku przeprowadzonego testu
kompetencji cyfrowych uzyskaty ocene na poziomie podstawowym co wskazuje na
koniecznos¢  uzupetnienia  kompetencji cyfrowych do stopnia co  najmniej
Sredniozaawansowanego). Szkolenia powinny zosta¢ realizowane z podziatem na dwie 10
osobowe grupy.

Szkolenia realizowane beda:
e ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy, niezbedne uprawnienia, odpowiednie zaplecze wykwalifikowanej kadry oraz
warunki lokalowe, wyposazenie techniczno - dydaktyczne niezbedne do prawidlowe;j
realizacji przedmiotu zaméwienia.

3. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wyktadowcdw w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jednakze Zamawiajgcy zastrzega, iz wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
wyktadowcy /w zastepstwie/ musi by¢ na roéwnorzednym lub wyzszym poziomie.
Zamawiajgcy dopuszcza rowniez zmiane terminu i miejsca szkolenia, przy zatozeniu, ze
szkolenie odbywac sie bedzie zgodnie z warunkami okreslonymi w Zaproszeniu do sktadania
ofert. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikow szkolen o ktérej
mowa w Zaproszeniu do sktadania ofert. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
odpowiedniego obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku przerwania szkolenia
przez uczestnika.
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4. Zobowigzuje sie Wykonawce do przeprowadzenia szkolenia w terminie:

.,Podniesienie kompetencji cyfrowych” od podpisania umowy do 30.11.2025 r.,
z zastrzezeniem iz zamoéwienie zostanie zakohczone z chwilg skierowania na szkolenie
maksymalnej liczby oséb wskazanej w zaproszeniu do ztozenia oferty.

5. Szkolenie obejmuje:

,Podniesienie kompetenciji cyfrowych”: 12 godzin

6.Miejsce szkolenia:

,Podniesienie kompetenciji cyfrowych”

Miejsce/miejsca szkolenia

7.Koszty szkolenia:

,Podniesienie kompetenciji cyfrowych”

Koszt szkolenia 20 0SOb WYNOSi: .......o.oviviiiiiiiiiiiiieae, zt brutto

5] 01 =
Koszt przeszkolenia 1 0soby Wynosi: .........c.cccovviiiiiiinnne.. zt brutto

5] 01 =
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ............cccovvviiinenn.. zt brutto

5] 01 =

Okreslona kwota za przeszkolenie kazdego skierowanego uczestnika obowigzuje
niezaleznie od liczby oséb w grupie.

8. Zatgcznikiem do umowy sa:

- Formularz ofertowy.

§2

1. Zamawiajgcy skieruje na szkolenia 20 osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie. Wykonawca przyjmuje na szkolenia osoby
bezrobotne wytgcznie na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajgcego. Imienny
wykaz os6b skierowanych na szkolenia, zostanie przedtozony Wykonawcy najpézniej w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia dla kazdej grupy.

§3
Wykonawca zobowigzany jest do:

1) Wykonania umowy z nalezytg starannoscig oraz do czuwania nad prawidiowoscig
realizacji zawartej umowy;

2) Sporzgdzenia harmonogramu zaje¢ /dla kazdej grupy/ z zakresu odbywania szkolenia
oraz przekazania go Zamawiajgcemu i uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
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szkolenia. Pisemnego informowania Zamawiajgcego o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zajec.

3) Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegoélnych uczestnikow oraz wprowadzenia indywidualnego toku nauczania wobec
0s6b majgcych trudnosci w procesie nauczania.

4) Przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego poziom wiedzy uczestnikow szkolenia. Koszt
egzaminu ponosi Wykonawca w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 1 ust. 7 umowy.

5) Prowadzenia na biezgco dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajgcej sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

- rejestru wydanych zaswiadczeh lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos$é, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

6) Zabezpieczenia kazdemu 2z uczestnikow szkolenia warunkow z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz nauki w trakcie trwania szkolenia, jak
réwniez materiatow i sprzetow niezbednych do realizacji zaje¢ szkoleniowych.

7) Biezgcego informowania Zamawiajgcego o nie zgtoszeniu sie na szkolenie, nieobecnosci
lub rezygnacji ze szkolenia oséb skierowanych przez PUP, pod rygorem odmowy zaptaty za
szkolenie w/w 0sdb;

8) Prowadzenia ewidencji obecnosci bezrobotnych na szkoleniach i przekazywania
Zamawiajgcemu oryginatu list obecnosci za dany miesigc, do 5-go dnia roboczego kolejnego
miesigca i w ciggu 5 dni od daty zakonczenia kursu;

9) Woystawienia kazdemu uczestnikowi po pozytywnym zakohczeniu kursu (nabyciu
kompetencji cyfrowych w stopniu co najmniej $redniozaawansowanym) zaswiadczenia
zgodnie - z wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) - z przedmiotowym opisem
ukonczonego szkolenia;

10) Przekazania do PUP kopii protokotu egzaminacyjnego wraz z wykazem oséb, ktére
pozytywnie ukonczyty kurs oraz wykazem osob ktére go nie ukonczyly, nie zdaty
odpowiedniego egzaminu wewnetrznego badz nie przystagpity do niego, a takze dostarczenia
kazdego niezbednego dokumentu wskazanego przez Zamawiajgcego.

11) Przedstawienia w terminie 7 dni po zakohczonym szkoleniu:

a) faktury za wykonanie przedmiotu umowy;

b) ankiety z przeprowadzonego przez Wykonawce w ostatnim dniu szkolenia, badania
ankietowego wsrod uczestnikow szkolenia oraz jego wynikéw. Formularz ankiety stanowi
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Zatgcznik Nr 4 do Zaproszenia do skfadania ofert. Wykonawca dotozy wszelkich staran, aby
uczestnicy szkolenia wypefnili ankiete czytelnie i kompletnie;

c) kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,
potwierdzonych ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong;

d) potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii: dziennika zaje¢ edukacyjnych, protokotu
egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia — jezeli zostaty
przeprowadzone, oraz imienny wykaz osob, ktére ukonczyty szkolenie, lecz nie zdaly
egzaminu, bgdz w ogdle do niego nie przystgpity;

e) dokumentu potwierdzajgcego odbior przez uczestnikéw szkolenia: materiatow biurowych
i dydaktycznych;

f) imiennego raportu z wykonania testu nabytych kompetencji cyfrowych w stopniu co
najmniej sredniozaawansowanym dla kazdego uczestnika szkolenia.

§4

1. Za nalezyte wykonanie umowy uznaje sie wykonanie wszystkich zapiséw niniejszej
umowy.

2. Na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy zastrzega
sobie kare umowng w wysokoéci 10% wartosci wynagrodzenia okreslonego w § 1 ust. 7
umowy. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z naleznego mu
wynagrodzenia.

3. Jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez Zamawiajgcego w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania zamowienia przekracza wysokos¢ kar umownych, Zamawiajgcy
moze zada¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych.

4. W przypadku stwierdzenia razgcych naruszeh Umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢c od umowy Ilub rozwigza¢ jg, bez mozliwosci roszczen finansowych
Wykonawcy z tego tytutu. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy moze by¢ ztozone
w terminie 14 dni od daty dowiedzenia sie¢ o okolicznosci stanowigcej podstawe do
odstgpienia.

§5

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ustala sie
zgodnie z kosztem za catos¢ realizacji przedmiotu zamdwienia ustalonym przez
Zamawiajgcego na podstawie ztozonej oferty.

2. Zamawiajacy stwierdza, ze zostaly zabezpieczone $rodki finansowe na zaptate w/w
wynagrodzenia.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze cena za przeszkolenie jednej osoby uzgodniona w chwili
podpisania umowy nie moze byé zwiekszona po jej podpisaniu pod rygorem odstgpienia od
niniejszej umowy.

4. Naleznos¢ za przeprowadzone szkolenia ptatna bedzie przelewem z rachunku
Zamawiajgcego na konto Wykonawcy w ciggu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia dla
kazdej grupy i wczesniejszym ztozeniu prawidtowo sporzgdzonych dokumentéw, o ktorych
mowa w § 3 ust. 11 oraz innej dokumentacji wynikajgcej z niniejszej umowy, potwierdzajgcej
prawidtowosc¢ jej realizacji.
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5. W przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy z zobowigzan okreslonych w § 3 ust. 11,
Zamawiajacy wezwie Wykonawce do ich uzupetnienia i wyznaczy w tym celu odpowiedni
termin. Szkolenie uznaje sie za zrealizowane w przypadku usuniecia brakoéw, o ktérych
mowa powyzej.

6. W przypadku nie uzupetnienia brakéw Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcenia
z wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 7 kary umownej w wysokosci 10 % kosztow
szkolenia od kazdego skierowanego uczestnika.

7. Za dzieh zapfaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6

1. Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli i udostepni¢ do wglagdu i wykorzystania
dokumentacje szkoleniowg niezbedng Zamawiajgcemu i innym, upowaznionym organom do
przeprowadzenia kontroli i oceny kursu.

2. Wykonawca jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, w ktérych
posiadanie wszedt wykonujgc zamdwienie.

§7

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) kontroli i oceny przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow;

2) kontroli wydatkéw poniesionych w zwigzku ze szkoleniem;

3) uczestnictwa w ocenie kohcowej uczestnikow szkolenia,

4) rozwigzania umowy bez odszkodowania z powodu likwidacji lub upadtosci Wykonawcy,

5) odstgpienia od umowy przed rozpoczeciem szkolen i ich realizacji, z istotnych
i niezaleznych od Zamawiajgcego powodow, przedstawionych pisemnie Wykonawcy.

§8

W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie wiasciwe przepisy Ustawy z 11 wrzesnia
2019r. Prawo zaméwien publicznych / Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pozn. zm../, Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r., poz. 620 /,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
/Dz. U. z 2014r. poz. 667/, Kodeksu Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy.

§9

Spory mogace wynikngé z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
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§ 10
Wszelkie zmiany postanowien zawartej umowy wymagajg dla swojej waznosci, formy

pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony umowy i moga by¢ dokonywane
jedynie w granicach postanowien art. 144 Ustawy Prawo zaméwieh publicznych.

§11
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

1 egzemplarz otrzymat Zamawiajgcy,
1 egzemplarz otrzymat Wykonawca.

| WYKONAWCA/ | ZAMAWIAJACY/



