
Klauzula informacyjna  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych  jest 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie reprezentowany przez Dyrektora Urzędu, z siedzibą w Brzozowie, 

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozów, tel. 13 43 421 37, email: rzbr@praca.gov.pl 

2) W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, można kontaktować się z wyznaczonym 

przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogą elektroniczną pod adresem e-mail: 

inspektor@cbi24.pl  bądź pisemnie, kierując korespondencję tradycyjną na adres Administratora 

podany w ust.1. 

3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w niniejszym naborze.  

4) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), zwanego dalej „RODO” 

(w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych 

wykraczających poza zakres określony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy (np. w  liście motywacyjnym/CV) 

przetwarzanie danych odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) rozumianej 

jako dobrowolne przekazanie danych dodatkowych. 

5) Dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru, a następnie zostaną 

zniszczone (po 2 tygodniach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na które był 

prowadzony nabór). 

6) W związku z przekazaniem swoich danych osobowych  osoba ubiegająca się o zatrudnienie ma  prawo 

żądania dostępu do swoich danych. Jeżeli ww. osoba stwierdzi, że dane są niepoprawne lub 

niekompletne, ma  prawo żądania ich sprostowania lub uzupełnienia. Jeżeli będzie to wymagało 

wyjaśnień ze strony Administratora osoba ta może żądać ograniczenia przetwarzania tych danych na 

okres pozwalający sprawdzić prawidłowość tych danych. 

7) Prawem  osoby ubiegająca się o zatrudnienie jest również wniesienie skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna ona, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych objętych udzieloną zgodą ww. osoba ma prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem) oraz usunięcia tych danych. 

8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa, jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w rekrutacji, natomiast podanie innych danych jest w pełni dobrowolne i nie wpływa na 

proces rekrutacji. 

9) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą wykorzystywane do 

profilowania. 

10) Postępowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakończonym naborze reguluje Rozdział IX 

„Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzozowie”   

Potwierdzam zapoznanie z klauzulą informacyjną i wyrazam zgodę na przetwaranie moich danych 

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji 

 

 

…………………………………………………………….. 
Miejscowość i data 

…………………………………………………………………… 
podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienia 
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