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Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, z siedzibg w Brzozowie,
ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 13 43 421 37, email: rzbr@praca.gov.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowac sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod adresem e-mail:
inspektor@chbi24.pl badz pisemnie, kierujgc korespondencje tradycyjng na adres Administratora
podany w ust.1.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO”
(w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy (np. w liscie motywacyjnym/CV)
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) rozumianej
jako dobrowolne przekazanie danych dodatkowych.

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie zostang
zniszczone (po 2 tygodniach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na ktére byt
prowadzony nabor).

W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo
zadania dostepu do swoich danych. Jezeli ww. osoba stwierdzi, ze dane sg niepoprawne lub
niekompletne, ma prawo zadania ich sprostowania lub uzupetnienia. Jezeli bedzie to wymagato
wyjasnien ze strony Administratora osoba ta moze zgdaé ograniczenia przetwarzania tych danych na
okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.

Prawem osoby ubiegajgca sie o zatrudnienie jest réwniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna ona, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych udzielong zgodg ww. osoba ma prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem) oraz usuniecia tych danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji, natomiast podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na
proces rekrutacji.

Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg wykorzystywane do
profilowania.

10) Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje Rozdziat IX

,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie”

Potwierdzam zapoznanie z klauzulg informacyjng i wyrazam zgode na przetwaranie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji

Miejscowos$¢ i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienia
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