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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY
Nr naboru PO.110.1.2025

Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, ogtasza nabér na wolne

stanowisko pracy: Posrednik pracy w Dziale Posrednictwa Pracy

Numer naboru: PO.110.1.2025

Liczba wakatéw: 1

Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, 36 - 200 Brzozdw,

ul. Rynek 9

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub panstw Unii Europejskiej albo innych parnstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze ubiegac¢ sie o zatrudnienie pod
warunkiem znajomosci jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

6) doswiadczenie zawodowe w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

7) conajmniej 1 rok doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan z zakresu posrednictwa
pracy,

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ przepisdw prawa regulujgcych dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy i zakresu petnionych zadan, a zwtaszcza ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych do ustawy,

2) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

3) znajomosc Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego i Kodeksu cywilnego,

4) znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy,

5) umiejetno$¢ pracy w programie komputerowym STD SYRIUSZ, potwierdzona
zaswiadczeniem wydanym przez jednostke szkoleniowg lub pracodawce,

6) umiejetnosc pracy w programie komputerowym: MS OFFICE, e-DOK,

7) znajomos¢ lokalnego rynku pracy,



8)
9)

umiejetnos$é pracy w zespole,
gotowos¢ uczenia sie i aktualizacji posiadanej wiedzy,

10) rzetelnosé, uczciwosé, otwartosé,

11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikédw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych poprzez statg opieke nad bezrobotnym lub poszukujagcym
pracy tj. pomoc w przygotowaniu oraz nadzér nad realizacja indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okres$lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia,

stata wspdipraca z pracodawcg w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych
pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych ustawg,

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona
ofertg pracy,

kierowanie do pracy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami, w tym organizacja tragéw i gietd pracy,

wspoétpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujgcych im prawach
i obowigzkach,

10) promocja i marketing ustug oferowanych przez PUP.

8. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

miejsce pracy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie, ul. Rynek 9,

praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku (40 godzin tygodniowo), w godz. od 73°
do 153° w petnym wymiarze czasu pracy,

pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na okres 6 miesiecy, kolejna umowa — na czas
nieokreslony, o ile pracownik spetni oczekiwania pracodawcy i uzyska pozytywny wynik
egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg,

praca biurowa w pomieszczeniu wieloosobowym przy monitorze komputerowym powyze;j
4 godzin dziennie,

bezposredni kontakt z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,

na stanowisku wystepujg obcigzenia narzadu wzroku, uktadu miesniowo — szkieletowego
— praca siedzgca, oswietlenie Swiattem naturalnym i sztucznym, niski poziom hatasu.

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;



10.

11.

12.

13.

14.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - zatacznik nr 4 do
Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie, umieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
http://pup.brzozow.ibip.pl/public/, zwanego dalej ,,Regulaminem”;

4) klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (wg wzoru
udostepnionego wraz z ogtoszeniem w BIP),

5) kserokopie Swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — zatgcznik
nr 9 do Regulaminu,

8) os$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych - zatacznik nr 9 do Regulaminu;

9) os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii - zatgcznik nr 9 do Regulaminu,

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
zatacznik nr 9 do Regulaminu;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego (w przypadku
wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegad sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej);

12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych);

13)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

W przypadku podania innych danych niz wynikajgce z przepiséw prawa, kandydaci na wolne
stanowiska pracy w tym stanowiska kierownicze, sktadajg oswiadczenie o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych podczas procesu rekrutacji, zgodnie z art. 4 pkt 11

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz.

UE L1192z 4.05.2016, s. 1, ze sprostowaniami): - zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ przettumaczone na jezyk polski.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
oswiadczenia, powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

Za date doreczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do PUP w Brzozowie.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Data wptywu dokumentow aplikacyjnych jest oznaczona w sposdb trwaty na przekazanej przez
kandydata kopercie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12.05.2025 r. pod
adresem: Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw w pokoju 41
(Sekretariat) w godz. 730 - 1530, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie na stanowisko Posrednik
Pracy”.

Kandydaci w Il etapie naboru obowigzani sg okaza¢ oryginaty dokumentdéw, ktorych
kserokopie dofgczyli do dokumentacji aplikacyjnej.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie (pok. nr 44) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej -
http://pup.brzozow.ibip.pl/public/.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13 43 421 37.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni telefonicznie oraz poprzez zamieszczenie listy na stronie
http://pup.brzozow.ibip.pl/public/

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej http://pup.brzozow.ibip.pl/public/
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie (parter obok
pok. nr 12).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie
mgr Jézef Kotodziej

Brzozéw, 30.04.2025r.


http://pup.brzozow.ibip.pl/public/

24. Klauzula informacyjna :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, z siedzibag
w Brzozowie, ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 13 43 421 37, email: rzbr@praca.gov.pl;

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowac sie
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod
adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl badZ pisemnie, kierujgc korespondencje tradycyjng na
adres Administratora podany w ust.1.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
zwanego dalej ,RODO” (w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 Kodeksu pracy), w przypadku
dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza zakres okreélony w art. 221 § 1 Kodeksu
pracy (np. w liscie motywacyjnym/CV) przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) rozumianej jako dobrowolne przekazanie danych
dodatkowych.

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru,
a nastepnie zostang zniszczone (po 2 tygodniach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na
stanowisko, na ktére byt prowadzony nabdr).

W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma
prawo zgdania dostepu do swoich danych. Jezeli ww. osoba stwierdzi, ze dane sg niepoprawne
lub niekompletne, ma prawo zadania ich sprostowania lub uzupetnienia. Jezeli bedzie to
wymagato wyjasnien ze strony Administratora osoba ta moze zadaé ograniczenia przetwarzania
tych danych na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych.

Prawem osoby ubiegajaca sie o zatrudnienie jest rowniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna ona, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych udzielong zgodg ww. osoba
ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem) oraz usuniecia tych
danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji, natomiast podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa
na proces rekrutaciji.

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg wykorzystywane do
profilowania.

10) Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakoriczonym naborze reguluje Rozdziat IX

,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie”.



