Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie z dnia 01 kwietnia 2025 .

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BRZOZOWIE

Rozdziat |
§1

Postanowienia ogdlne

Celem Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzozowie (dalej zwanym Regulaminem), jest ustalenie zasad zatrudniania
pracownikéw na wolnych stanowiskach urzedniczych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie (zwanym dalej PUP w Brzozowie lub Urzad), w tym na wolnych stanowiskach
kierowniczych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.
Pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1135).

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1)
2)
3)

4)

stanowisk pomocniczych i obstugi;
pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo;

pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia

wewnetrznego:

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii
o dotychczasowej pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spetnienie
formalnych wymogdw charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiane stanowiska urzedniczego moze zawnioskowac kierownik koméorki
organizacyjnej w PUP w Brzozowie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia;

pracownikéw zatrudnionych w wyniku przeniesienia wynikajgcego z przepisow

szczegdlnych lub, ktérych umowy o prace ulegty przeksztatceniu w oparciu o art. 231!

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 572).



Rozdziat Il

§2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzgdowych albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Kierownicy komdrek organizacyjnych PUP w Brzozowie, zobowigzani sg do statego

monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wynikngc

w niedalekiej przysztosci wakatéw.

Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powstaé w szczegdlnosci

w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,

2) zmiany przepiséw naktadajgcych na Urzad nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach istniejgcych w Urzedzie zasobéw
kadrowych (przejscie na emeryture, rente itp.),

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor PUP w Brzozowie,

w oparciu o wniosek przekazany przez kierownika komorki organizacyjnej o wolnym

stanowisku urzedniczym w PUP w Brzozowie.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, powinien by¢ przekazany co najmniej

z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed przewidywang dtugotrwata

usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika lub zakonczeniem stosunku pracy,

pozwalajgcym na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kierownik komérki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem

do akceptacji Dyrektora PUP w Brzozowie, opisu stanowiska na wakujgce miejsce

pracy wraz z zakresem czynnosci. Wz6r formularza opisu wolnego stanowiska pracy,
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera:

1) doktadne okreslenie celéw i zadann wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajacych zajmujgcego to
stanowisko,

2) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie, stazu pracy wymaganego na
danym stanowisku pracy, kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji osoby, ktéra je
zajmie,

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego



10.

11.

wyposazenia,
4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Akceptacja wniosku o wolnym stanowisku urzedniczym w PUP w Brzozowie (wraz
z zatacznikami) przez Dyrektora PUP w Brzozowie rozpoczyna procedure naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze.

Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajgcym na
przeprowadzenie naboru, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Otwarta rekrutacja i jawny nabdér majg na celu pozyskanie najlepszych
pracownikéw na wolne stanowiska pracy.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat llI
§3

Etapy naboru

Nabdr obejmuje:

1) powotanie Komisji ds. naboru (dalej zwanej Komisja),
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

4) ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymogoéw

formalnych,

5) sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi formalne oraz jej

ogtoszenie,
6) postepowanie sprawdzajgce:
a) merytoryczna ocena dokumentdw aplikacyjnych,
b) przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogtoszenie wynikow naboru.



Rozdziat IV
§4

Powotanie Komisji ds. naboru

Komisje (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje Dyrektor PUP
w Brzozowie.

W sktad Komisji mogg wchodzié:

1) Dyrektor PUP w Brzozowie lub osoba przez niego upowazniona,

2) Bezposrednilub posredni przetozony dla wolnego stanowiska,

3) Pracownik (realizujgcy zadania ds. kadr),

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora PUP w Brzozowie.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. W czasie nieobecnosci cztonkdow Komisji
spowodowanej chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyng, w przypadku
zagrozenia niezakonczenia prac Komisji w wyznaczonym terminie, Dyrektor PUP
w Brzozowie moze wyznaczy¢ zastepstwo na czas nieobecnosci.

Cztonkowie Komisji majg réwne prawa. Cztonkom Komisji przystuguje w szczegdlnosci
prawo do niezaleznej oceny kandydatéw biorgcych udziat w naborze.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do trzeciego stopnia wigcznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Komisja jest zobowigzana do zakoriczenia prac w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od

uptywu terminu sktadania ofert.

Rozdziat V
§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym) umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej (zwanym
dalej BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie (parter obok pok. nr 12).

. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem



danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktdre dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentoéw,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

8) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy

niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu.

. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat VI
§6

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen PUP w Brzozowie nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku.

Na dokumenty aplikacyjne skfadajg sie:

1) zyciorys CV

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zatgcznik nr 4
do Regulaminu;

4) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
— zafacznik nr 9 do Regulaminu;

7) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych - zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii - zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe- zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego
(w przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi
mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw,
ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa



wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej);
11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ ( w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
12) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uzyskanego wyksztatcenia;
13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ przettumaczone na jezyk
polski.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
oswiadczenia, powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

Za date doreczenia dokumentéw uwaza sie date ich wptywu do PUP w Brzozowie.
Data wptywu dokumentéw aplikacyjnych jest oznaczona przez pracownika
przyjmujacego te dokumenty w sposéb trwaty na przekazanej przez kandydata
kopercie.

Kandydaci w Il etapie naboru obowigzani sg okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktérych
kserokopie dotgczyli do dokumentacji aplikacyjne;j.

Rozdziat VII

§7
Etapy naboru

. Nabér na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza sie w dwéch etapach:
1) w pierwszym etapie naboru Komisja w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia

uptywu terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych, dokonuje analizy
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz wustala liste kandydatéw
(spetniajgcych wymogi formalne) dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) wytonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajacego sie z:
a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) testu kwalifikacyjnego,
c) rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Komisja dokonuje wyboru metod i narzedzi przeprowadzania naboru.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Brzozowie moze odstgpi¢ od
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.



Pierwszy etap naboru

§8

. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami aplikacyjnym, ztozonymi przez kandydata. Celem analizy
dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

. Warunkiem udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spetnianie wymogéw
formalnych wynikajgcych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zawartych w ogtoszeniu o naborze (oceniane metodg spetnia/nie spetnia).

. Wynikiem analizy formalnej dokumentdw aplikacyjnych jest weryfikacja pod katem
spetnienia wymogdéw kwalifikacyjnych na danym wolnym stanowisku urzedniczym
(kierowniczym urzedniczym) i ewentualne dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.
. Z oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, Komisja sporzadza
notatke stuzbowg, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu - Karta oceny
dokumentow aplikacyjnych -Ocena formalna — | etap naboru.

Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadzona
zostaje lista kandydatow - wedtug zatacznika nr 5 do Regulaminu, dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu. Liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursuzamieszcza sie w BIP oraz informuje sie kandydatow telefonicznie.

. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym ww. lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

Drugi etap naboru

89

Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

Oceny merytorycznej dokumentdw, dokonuje kazdy cztonek Komisji przydzielajac

kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci

posiadajacy:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne, ekonomiczne lub
specjalistyczne niezbedne na zajmowanym stanowisku),

2) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogdlnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe.

Komisja przeprowadza test kwalifikacyjny, ktorego celem jest mozliwosé oceny m.in.:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,



2) posiadanej wiedzy kandydata na temat publicznych stuzb zatrudnienia, oraz
realizowanych przez nie zadan.

Test sktada sie z 10 pytan, ktére przygotowujg cztonkowie Komisji.

Ocena testu prowadzona jest metoda punktowg w skali od 0 — 10, po zakoriczonym

tescie kwalifikacyjnym.

Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, celem ktérej jest nawigzanie

bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych

w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwos¢ oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat publicznych stuzb zatrudnienia oraz wykonywanych
przez nie zadan,

3) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) celdw zawodowych kandydata.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem prowadzona jest metodg punktowg

w skali od 1 - 10 po zakoriczonej rozmowie.

Z przebiegu drugiego etapu naboru, Komisja sporzgdza notatke stuzbowg, ktérej wzoér
stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu - Zbiorcza karta oceny kandydata (na
podstawie indywidualnych kart oceny kandydatéw, zatgcznik nr 11 do Regulaminu
Karta oceny kandydata — Il etap naboru).

§10

. W drugim etapie naboru, Komisja wytania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatdw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi PUP celem zatrudnienia
wybranego kandydata. Komisja ustala rdwniez wynik naboru wskazujgc kandydata,
ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng ilo$¢ punktéw i sporzadza protokot
z przeprowadzonego naboru zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

. Jezeli w PUP w Brzozowie, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyfgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.


https://sip.lex.pl/%23/search-hypertext/17506209_art(13(a))_1?pit=2019-10-10

Rozdziat VIlI
§11

Ogtoszenie wynikow naboru

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Brzozowie oraz w BIP
(http://pup.brzozow.ibip.pl/public/

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego  wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszen przez okres

€O najmniej 3 miesiecy.

. W2z6r ogtoszenia wynikdw naboru stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IX
§12

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg komisyjnie zniszczone, jezeli w terminie
dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikdw naboru, nie zostang odebrane osobiscie
przez zainteresowanych.

Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposéb okreslony w Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt w PUP w Brzozowie.



Rozdziat X
§13

Warunki zatrudnienia pracownikéw

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzagdowych umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Przez osobe podejmujgca po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust 1, rozumie sie
osobe ktdra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyfa stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Szczegdtowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie
egzaminu konczacego te stuzbe okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora PUP
w Brzozowie.

Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

Rozdziat XI

8§14

Postanowienia koncowe

Dyrektor PUP w Brzozowie moze w kazdym czasie przerwac¢ lub odwotaé nabér na
wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze urzednicze, bez podania przyczyn.
Kandydatom na stanowiska urzednicze, nie przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
lub Komisji (na kazdym etapie rekrutacji).

W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami, stosuje sie obowigzujace
przepisy prawa m.in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.



