POWIATOWY URZAD PRACY

((‘- ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 013 43 421 37, fax 013 43 080 70

bl e-mail: rzbr@praca.gov.pl

PZ5.553.6.2024
Brzozow 11.03.2024 r.

INFORMACJA DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DOTYCZY REALIZACJI SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie zamierza skierowaé 1 osobe na szkolenie
indywidualne ,,Operator koparko tadowarki klasy IlI”.

Postepowanie prowadzone bedzie w oparciu o Zarzgdzenie Nr 1/2021 z dnia 04.01.2021r
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie w sprawie dokonywania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzozowie wydatkéw publicznych nie objgtych przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych - o wartosci netto ponizej 130 000 zt bez zastosowania ustawy Prawo
Zambwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1605 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia MPIiPS
zdnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Niniejsza informacja nie stanowi zaproszenia do ztozenia oferty ani zapytania o cene w rozumieniu
ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

Jednostki zainteresowane realizacjg przedmiotowego szkolenia prosze o zlozenie oferty.
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, przygotowanie uczestnika do uzyskania uprawnien
operatora koparko tadowarki klasy Il.

Szkolenia powinny konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem, po pozytywnym zakonczeniu: -
zaswiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia Ilub inny dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnoéci lub kwalifikacji o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2017, poz. 1632) o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Szkolenie ma byé zrealizowane przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w aktualnie

obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wediug planu nauczania okreslonego w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawnych.

1. Opis przedmiotu zamowienia:

1.1 O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy posiadajg niezbedng wiedze
i doswiadczenie oraz dysponujg lub bedg dysponowac osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia.

1.2 Wykonawca zaproponuje do przeprowadzenia szkolenia odpowiednig lokalizacje, ktéra
znajduje sie w miejscu umozliwiajgcym dogodny dojazd $rodkami komunikacji publicznej.
Zamawiajacy wymaga aby zajecia szkoleniowe odbywaly si¢ w promieniu 80 km od miejsca
siedziby Zamawiajacego.

1.3 Wykonawca zadeklaruje, ze siedziba w ktorej ma by¢ przeprowadzone szkolenie zapewnia
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i jakosciowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zapewni nadzor wewnetrzny i staty kontakt w miejscu szkolenia z osobg

odpowiedzialng za obstuge szkolenia.
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1.4 Miejsce odbywania zaje¢ oraz kadra dydaktyczna powinnyb gwarantowaé solidne
przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu objetego szkoleniem.

1.5 Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien doktadnie podac miejsce realizacji zajec
teoretycznych oraz praktycznych i w sposob szczegotowy opisaé wyposazenie poszczegoblnych
sal, w ktorych prowadzone begdq zajecia dydaktyczne. W przypadku zajec praktycznych nalezy
wymieni¢ ilos¢ i rodzaj sprzetu i urzadzen jakie bedg wykorzystywane podczas zajec.

1.6 Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.

1.7 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty biurowe
i dydaktyczne (z zakresu tematyki szkolenia, zgodne z aktualnym stanem prawnym) takie jak:

» podreczniki, skrypty;

« inne materiaty (teczki, zeszyty, dtugopisy itp.)

Wszelkie materialy muszg by¢ przygotowane i przekazane uczestnikom w pierwszym dniu
szkolenia i po zakoriczeniu kursu przejda na wlasno$é absolwentoéw ww. kursu.

1.8 Do pisemnej informacji Wykonawca winien dotgczyé program szkolenia sporzadzony zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 667) oraz przepisami odrebnymi, w przypadku gdy majg one zastosowanie.

Czas trwania egzamindéw nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia, a koszty egzamindéw ponosi
Wykonawca w_ramach wynagrodzenia zaoferowanego w formularzu ofertowym stanowigcym
Zatgcznik Nr 1.

1.9 Koszt niezbednych egzaminéw powinien byé zawarty w cenie szkolenia.

1.10 Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia harmonogramu zaje¢ z zakresu odbywania
szkolenia oraz przekazania go Zamawiajgcemu (jako zatgcznik do oferty) i uczestnikom szkolenia
najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Pisemnego informowania Zamawiajacego o wszelkich
planowanych zmianach w harmonogramie zajec¢ z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem.

111 Zaéwiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawiera¢ ma o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

g) tematy i wymiary godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajaca szkolenie.

1.12 Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia, sktadajacej
sie z:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajgc edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

- protokotu i karty oceny z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
korcowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe

szkolenia i date wydania zaswiadczenia.
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1.13 Wykonawca zobowigzuje sie¢ do przedstawienia w terminie 7 dni po zakonczonych
szkoleniach:

a) ankiet z przeprowadzonego przez Wykonawcg w ostatnim dniu szkolenia, badania
ankietowanego wérdd uczestnikow szkolenia oraz jego wynikéw. Formularz ankiety stanowi
(Zatgcznik nr 2). Wykonawca dotozy wszelkich staran, aby uczestnicy szkolenia wypetnili ankiete
czytelnie i kompletnie;

b) kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,
potwierdzonych ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez \Wykonawce;

c) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, kopie protokotu egzaminacyjnego oraz imienny wykaz
0sob, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze imienny wykaz osob, ktore
ukonczyly szkolenie, lecz nie zdaty egzaminu, badz w ogoble do niego nie przystapity;

d) kserokopii dokumentow  potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow — w sytuacji wystagpienia obowigzku objecia ubezpieczeniem
(potwierdzonych ,za zgodno§¢” z oryginatem przez osobe upowazniona);

e) dokumentu potwierdzajgcego odbior przez uczestnikow szkolenia materiatéw biurowych
i dydaktycznych (materiatow szkoleniowych);

f) faktury za wykonanie przedmiotu umowy wraz zatgczong listg wszystkich kategorii wydatkow,
ktérych faktura dotyczy, bez wykazywania rzeczywistych kwot sktadajgcych sie na te kategorie;

g) kserokopie dziennika zaje¢ edukacyjnych.

1.14 Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu oryginaty list obecnosci opieczgtowane i podpisane
przez osobe upowazniong W ciggu 3 dni po zakonczeniu miesigca i w ciggu 3 dni od daty
zakonczenia kursu.

1.15 W przypadku, kiedy uczestnik szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$é gospodarczg i kontynuuje szkolenie, woéwczas Wykonawca obowigzany jest
ubezpieczy¢ uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku
-6 szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Objecie tym ubezpieczeniem
nastgpi¢ ma od dnia otrzymania informacii o fakcie podjecia pracy do zakonczenia szkolenia.

1.16 Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”

117 Kosztow przejazdu uczestnikow szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ w cenie za ustuge
szkoleniowa.

1.18 Kosztow badan lekarskich nie nalezy uwzgledniaé w cenie ustugi szkoleniowe;j.

2. Opis sposobu przygotowania ofert:

Zaleca sie ztozenie oferty na formularzu ofertowym. W przypadku przygotowania oferty na innym
formularzu muszg by¢ w nim sawarte wszelkie informacje zawarte w formularzu ofertowym
przygotowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

Na oferte skiadaja sie nastepujace dokumenty:

1) Program szkolenia zawierajgcy w szczegoblnosci:
» nazwe i zakres szkolenia;
« czas trwania i spos6b organizacji szkolenia;
- wymagania wstepne dia uczestnikow szkolenia;
» cele szkolenia;
« plan nauczania okre$lajacy tematy zajecé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czgsci teoretycznej i czgSci praktycznej;
+ opis tresci szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé edukacyjnych;
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» wykaz literatury oraz niezbednych érodkow i materiatéw dydaktycznych;

* przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2) Harmonogram szkolenia.

3) Wzory zaswiadczen jakie otrzymajg uczestnicy po ukonczeniu szkolenia.

4) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych lub o$wiadczenie o posiadaniu takiego wpisu.
5) Wykaz kadry dydaktycznej z opisem kwalifikacji i doswiadczenia.

6) Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug.

7) Wypetniony i podpisany Zatgcznik Nr 3.

3. Termin i miejsce sktadania ofert:

Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem w/w szkolenia prosimy
o skladanie ofert do 20.03.2024 r. do godziny 12:00. Szkolenie nalezy przeprowadzic
w mozliwie najwczes$niejszym terminie (nie wczeéniej niz 22.03.2024 r).

Decydujgce znaczenie dla zachowania terminu sktadania ofert ma data i godzina wptywu oferty do
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy
kurierska.

* Oferte w formie pisemnej nalezy przesfa¢ na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie

ul. Rynek 9

36-200 Brzozow

tel. 13 4308079

* Oferte w wersji elektronicznej opatrzong podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym
nalezy przesylaé na adres e-mailowy: rzbr@praca.gov.pl lub na adres skrzynki ePUAP
Ipupbrzozow/SkrytkaESP. W tresci e-maila nalezy wpisaé: na szkolenie indywidualne ,,Operator
koparko tadowarki klasy llI” nr postgpowania: PZ5.553.6.2024.

Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy zazada oryginatu oferty w przypadku wyboru
oferty przestanej e-mailem (skan).

4. Opis kryteriéw, ich znaczenie oraz sposob dokonywania oceny ofert:

Wybor instytuciji szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1. Program szkolenia odpowiedni do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje /0 pkt — 10 pkt/.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doéwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia /0 pkt — 10
pkt/.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeh do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia /0 pkt — 10 pkt/.

4. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie /0 pkt — 8 pkt/.

5. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug /0 pkt — 4 pkt/.

6. Jakosé oferowanego szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych /0 pkt — 8 pkt/.

7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji /0 pkt — 8
pkt/.

8. Lokalizacja przeprowadzenia szkolenia /0 pkt — 8 pkt/.

9. Koszt szkolenia (w tym w szczegolnosci: koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia) /0 pkt —
20 pkt/.

10. Indywidualna ocena oferty szkoleniowej na podstawie ztozonych dokumentow, w tym:
posiadane referencje, liczba przeprowadzonych danego typu szkolen, dotychczasowa wspbtpraca
z PUP, efektywnos¢ dotychczasowych szkolen z uwzglednieniem pozyskanych miejsc pracy /0 pkt
— 14 pkt/.
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5. Przestanki odrzucenia oferty

Zamawiajgcy odrzuci oferte ztozong przez Oferenta:

1,
2.

3.

Zostata ztozona po terminie;

Jej treé¢ nie jest zgodna z opisem przedmiotu zamobwienia okreslonym przez
Zamawiajgcego;,

Jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencii,

4. Zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia;
5.
6. Zawiera bledy w obliczeniu ceny.

Jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;,

6. Uniewaznienie postepowania:

Zamawiajacy uniewazni postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego, jezeli:

.
2.

nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,
cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
realizacje zamoéwienia, chyba ze Zamawiajgcy moze zwigkszy¢ tg¢ kwotg do kwoty oferty

najkorzystniejszej,

3. wystgpita istotna zmiana okolicznoéci powodujaca, ze prowadzone postepowanie lub

wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidziec,
postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie

zamoéwienia,

5. z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec.

7. Klauzula informacyjna

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)informuje sie, ze:

—  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Brzozowie z siedzibg w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, dane kontaktowe:
tel. 13 43 421 37, fax 13 43 080 60, e-mail: rzbr@praca.gov.pl.

— Kontakt do Inspektora Ochrony Danych : inspektor@cbi24.pl.

— Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o numerach:
PZ5.553.6.2024.

—  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz 74 ustawy
2 dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605
Z pozn. zm.).

— Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.
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— Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

— Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:;

— Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt. 3.

— Pana(i) dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.

O dokonanym wyborze jednostki uczestniczagce w postepowaniu zostang poinformowane
w odrebnym pismie.

Powiatowego Urzedu Priscy w Brzozowie

podpis Kierownikp Zamawiajgcego
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