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POWIATOWY URZĄD PRACY 
ul. Rynek 9, 36-200 Brzozów, tel. 013 43 421 37, fax 013 43 080 70 
e-mail: rzbr@praca.gov. 

 
 
Numer sprawy: PO.261.3.2024.MF       Brzozów, 01.02.2024 r. 
 
 
 
 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego - znak sprawy: 

PO.261.3.2024.MF prowadzonego w oparciu o Zarządzenie Nr 1/2021 z dnia 04.01.2021 r. 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Brzozowie w sprawie dokonywania w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Brzozowie wydatków publicznych nie objętych przepisami ustawy Prawo 

zamówień publicznych - o wartości netto poniżej 130 000 zł bez zastosowania ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1605 z poźn. zm.) dotyczącego realizacji usługi 

przeprowadzenia cyklicznych szkoleń grupowych „Podniesienie kompetencji cyfrowych” dla 

150 osób bezrobotnych. 

 

Powiatowego Urzędu Pracy w Brzozowie - informuje, że w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego dotyczącego: realizacji usługi przeprowadzenia cyklicznych szkoleń 

grupowych „Podniesienie kompetencji cyfrowych” dla 150 osób bezrobotnych; została wybrana 

najkorzystniejsza oferta złożona przez: Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych 

ul. Grenadierów 13, 20-331 Lublin. Cena oferty:  25740,00 zł brutto. 

 

 
Zbiorcze zestawienie oraz porównania złożonych ofert: 

 

Oferta Nr 1 – Europejska Akademia Handlu i Przedsiębiorczości ul. Zielona 8, 88-430 Janowiec 

Wielkopolski 

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 41,39 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe –  0 pkt 

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 76,39 pkt 
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Oferta Nr 2 – Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz ul. Emilii Plater 1a/53, 05-500 Piaseczno – oferta 

odrzucona 

Uzasadnienie: 

W § 1 pkt 1.6 Zaproszenia do złożenia oferty Zamawiający wymagał aby zajęcia teoretyczne 

i praktyczne szkolenia zostały przeprowadzone na terenie miasta Brzozowa Wykonawca 

przedstawił w ofercie adres całkowicie z innej miejscowości (innego województwa). Ponadto w § 4 

pkt 3 Zamawiający określił szczegółowo wytyczne, co do treści oraz części składowych oferty 

złożonej przez Wykonawcę. Elementem oferty Zamawiający uczynił między innymi Program 

szkolenia oraz wzór zaświadczenia, których Wykonawca nie dołączył do oferty. W związku 

z powyższym zgodnie z § 8 pkt 1 Zaproszenia do złożenia oferty Zamawiający odrzuca ofertę 

ponieważ jej treść nie jest zgodna z opisem przedmiotu zamówienia określonym przez 

Zamawiającego. 

 

Oferta Nr 3 – GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o. o.; ul. ks. Skargi 9, 39-300 Mielec 

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 43,10 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe –  0 pkt 

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 78,10 pkt 

 

Oferta Nr 4 – Damian Mazur DM System ul. Niezapominajek 33, 35-604 Rzeszów  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 41,03 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 5 pkt   

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 81,03 pkt 

 

Oferta Nr 5 – Stowarzyszenie „Centrum Szkolenia Zawodowego” w Gorlicach ul. Michalusa 1/4, 

38-300 Gorlice  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 35,61 pkt  
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2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń – 10 pkt   

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe –   5 pkt 

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  4 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 59,61 pkt 

 

Oferta Nr 6 – Business Masters Centrum Edukacji Jadwiga Drzewosz ul. Grabowa 8, 95-200 

Pabianice  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 17,10 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 0 pkt  

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  16 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 48,10 pkt 

 

Oferta Nr 7 – Ośrodek Szkolenia Dokształcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z o. o. 

ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 26,13 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 10 pkt  

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 71,13 pkt 

 

Oferta Nr 8 – INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja Sp. z o. o. ul. Chełmińska 106A/36, 86-300 

Grudziądz  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 30,44 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe –  0 pkt 

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 
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5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 65,44 pkt 

 

Oferta Nr 9 –  MD OFFICE Sp. z o. o.; Pl. Jana Kilińskiego 2, 35-005 Rzeszów Piaseczno – oferta 

odrzucona 

Uzasadnienie: 

Zamawiający Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie wymagał złożenia oferty na przeprowadzenie 

cyklicznych szkoleń grupowych „ Podniesienie kompetencji cyfrowych ” dla 150 osób, a nie tak 

jak zostało przedstawione w ofercie Wykonawcy dla 10 osób. W związku z powyższym zgodnie 

z § 8 pkt 1 Zaproszenia do złożenia oferty Zamawiający odrzuca ofertę ponieważ jej treść nie jest 

zgodna z opisem przedmiotu zamówienia określonym przez Zamawiającego. 

 

Oferta Nr 10 – POWER MOTIVE Ryszard Gaca Gdów 1365, 32-420 Gdów – oferta odrzucona 

Uzasadnienie: 

W § 1 pkt 1.6 Zaproszenia do złożenia oferty Zamawiający wymaga aby zajęcia teoretyczne 

i praktyczne szkolenia zostały przeprowadzone na terenie miasta Brzozowa Wykonawca 

natomiast przedstawił adres z sąsiedniej miejscowości. W związku z powyższym zgodnie z § 8 pkt 

1 Zaproszenia do złożenia oferty Zamawiający odrzuca ofertę ponieważ jej treść nie jest zgodna 

z opisem przedmiotu zamówienia określonym przez Zamawiającego. 

 

Oferta Nr 11 – Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych ul. Grenadierów 13, 20-331 Lublin  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 55 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe –  5 pkt 

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie –  20 pkt 

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 95 pkt 

 

Oferta Nr 12 – Leon Studio – Leszek Wejcman ul. Abrahama 18/160, 03-982 Warszawa 

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 34,19 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 5 pkt  

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie – 20 pkt   
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5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 74,19 pkt 

 

Oferta Nr 13 – T.C.S. Trójmiejskie Centrum Szkoleń Włodzimierz Radwaniecki ul. Krzywoustego 

31/2, 80-360 Gdańsk  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 26,44 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 5 pkt  

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie – 20 pkt  

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 66,44 pkt 

 

Oferta Nr 14 – SOFTRONIC Sp. z o. o. ul. Towarowa 37, 61-896 Poznań  

Liczba uzyskanych punktów: 

1) Koszt szkolenia – 17,81 pkt 

2) Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń –  10 pkt 

3) Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucje szkoleniowe – 5 pkt  

4) Doświadczenie kadry dydaktycznej prowadzącej szkolenie – 20 pkt   

5) Prowadzenie przez instytucję szkoleniową analiz skuteczności i efektywności 

przeprowadzonych szkoleń –  5 pkt 

 

Łączna liczba punktów = 57,81 

 

 

 

 

 

 

...........................................................  

/ZAMAWIAJĄCY/ 

 

 

 

 


