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Brzozow 22.01.2024r.

INFORMACJA DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DOTYCZACA REALIZACJI SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie zamierza udzieli¢ zamowienia, ktorego przedmiotem jest
Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustugi przeprowadzenia cyklicznych
szkolen grupowych ,, Podniesienie kompetencji cyfrowych ” dla 150 osob (liczba uczestnikow
szkolen uzalezniona bedzie od liczby oséb mtodych do 30 r. z. rejestrujgcych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktére w wyniku przeprowadzonego testu kompetencji cyfrowych - ankiety uzyskaty
ocene na poziomie podstawowym co wskazuje na koniecznos¢ uzupetnienia kompetencji
cyfrowych do stopnia co najmniej $redniozaawansowanego). Szkolenia powinny zostaé
realizowane z podziatem na 10 osobowe grupy.

Postepowanie prowadzone bedzie w oparciu o Zarzgdzenie Nr 1/2021 z dnia 04.01.2021r
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie w sprawie dokonywania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzozowie wydatkow publicznych nie objetych przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych - o wartosci netto ponizej 130 000 zt bez zastosowania ustawy Prawo
Zamowien Publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1605 z pozn. zm.) oraz rozporzgadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczego6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Jednostki zainteresowane realizacjg przedmiotowego szkolenia prosze o ziozenie oferty.
Celem szkolenia jest teoretyczne, praktyczne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw kursu do
podwyzszenia kompetencji cyfrowych do stopnia co najmniej sredniozaawansowanego. Czas
trwania szkolenia: 12 godzin szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej.

Szkolenia powinny kohczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem, po pozytywnym zakonczeniu:

- zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia (nabycie kompetencji cyfrowych
w stopniu co najmniej sredniozaawansowanym) lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej
zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizaciji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 667);

- kazde szkolenie zakonczy sie testem nabytych kompetencji cyfrowych w stopniu co
najmniej sredniozaawansowanym, z ktérych indywidualny imienny raport dla kazdej osoby
zostanie dostarczony wraz z dokumentacja konczacg dang grupe szkoleniowg. Test
kompetencji cyfrowych dostepny jest na stronie
https:/leuropa.eu/europass/pl/narzedzia-europass/test-your-digital-skills
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§ 1. Opis przedmiotu zamoéwienia
1. Wymagania dotyczgce szkolen:
1.1 Szkolenia majg by¢ zrealizowane przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w aktualnie

obowigzujgcych przepisach prawnych oraz wediug planu nauczania okreslonego w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawnych.

1.2 Terminy szkolenia poszczegolnych grup bedg kazdorazowo ustalane przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy poinformuje jednostke szkolgcg o zorganizowaniu grupy oraz terminie rozpoczecia
szkolenia nie pozniej niz 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.

1.3. Szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w okresie — od podpisania umowy do 31.12.2024r.,
Z zastrzezeniem iz zamoéwienie zostanie zakohczone z chwilg skierowania na szkolenie
maksymalnej liczby osob wskazanej w zaproszeniu do ztozenia oferty. Data rozpoczecia
i zakonczenia kazdej grupy szkoleniowej zostanie ustalona z Wykonawcg zgodnie z zapisami § 1
ust. 1.2

1.4 Szkolenie , Podniesienie kompetencji cyfrowych ” winno sktada¢ sie z nastepujacych blokéw
tematycznych:

o  Obstuga komputera (umiejetnosci korzystania z informacji i danych) - 3 h,

e MS WORD | MS EXCEL (tworzenie tresci cyfrowych) - 3h,

o Bezpieczehstwo i rozwigzywanie problemoéw 3 h,

e Interneti multimedia — 3 h,

1.5. Wykonawca zaproponuje do przeprowadzenia szkolenia odpowiednig lokalizacje, ktora
znajduje sie w miejscu umozliwiajgcym dogodny dojazd srodkami komunikacji publicznej.
Wykonawca zadeklaruje, ze siedziba w ktérej ma by¢ przeprowadzone szkolenie zapewnia
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i jakosciowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zapewni nadzor wewnetrzny i stalty kontakt w miejscu szkolenia z osobg
odpowiedzialng za obstuge szkolenia.

1.6. Zamawiajgcy wymaga aby zajecia teoretyczne i praktyczne szkolenia zostaty przeprowadzone
naterenie miasta Brzozowa.

1.7 Godzina szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe
liczacg 15 minut, dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny. Zajecia szkoleniowe
powinny zosta¢ zrealizowane w_kolejno nastepujgce po sobie 2 dni robocze w_przedziale
czasowym miedzy godzing 7:00 a 16:00. Liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 6 godzin
zegarowych dziennie.

1.8 W trakcie odbywania zajeC zarowno teoretycznych jak i praktycznych powinny by¢ zapewnione
wiasciwe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.9 Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia harmonogramu zaje¢ (dla kazdej grupy)
z zakresu odbywania szkolenia oraz przekazania go Zamawiajgcemu (na 2 dni przed
rozpoczeciem kazdej grupy szkoleniowej) i uczestnikom szkolenia najpdzniej w dniu rozpoczecia
szkolenia. O kazdej planowanej zmianie w harmonogramie zaje¢ Wykonawca poinformuje
pisemnie Zamawiajgcego.

1.10 Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia na biezgco dokumentacji przebiegu szkolenia
(dla kazdej grupy szkoleniowej), sktadajacej sie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiary godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

- protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, oraz nazwe
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szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

1.11 Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawienia w terminie 7 dni od daty zakonczenia kazdej
przeszkolonej grupy:

a) faktury za wykonanie przedmiotu umowy,

b) ankiety z przeprowadzonego przez Wykonawce w ostatnim dniu szkolenia, badania
ankietowego ws$rod uczestnikdw szkolenia oraz jego wynikéw. Formularz ankiety stanowi
Zatgcznik Nr 4 do Zaproszenia do ztozenia oferty. Wykonawca dotozy wszelkich staran, aby
uczestnicy szkolenia wypefhnili ankiete czytelnie i kompletnie,

c) kserokopii wszystkich zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia,
potwierdzonych ,za zgodnos¢é z oryginatem” przez osobe upowazniong,

d) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem Kkopie: dziennika zaje¢ edukacyjnych, protokotu
egzaminacyjnego, kart ocen z okresowych sprawdziandéw efektdow ksztatcenia — jezeli zostaty
przeprowadzone, oraz imienny wykaz oséb, ktére ukonczyty szkolenie, lecz nie zdaty egzaminu,
badz w ogole do niego nie przystapity,

e) dokumentu potwierdzajgcego odbidr przez uczestnikow szkolenia: materiatéw biurowych
i dydaktycznych,

f) imiennego raportu z wykonania testu nabytych kompetencji cyfrowych w stopniu co najmniej
Sredniozaawansowanym dla kazdego uczestnika szkolenia.

1.12 Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu oryginaty list obecnosci opieczetowane i podpisane
przez Wykonawce w wciggu 5 dni od daty zakonczenia kazdej przeszkolonej grupy.

1.13 Nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw dojazdu uczestnikow szkolenia w cenie za ustuge
szkoleniowa.

1.14 Nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw badan lekarskich w cenie ustugi szkoleniowej.

1.15 Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawiera¢ ma:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

€) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

1.16 Wykonawca zobowigzany bedzie do biezgcego informowania Zamawiajgcego o nie
zgtoszeniu sie na szkolenie nieobecnosci lub rezygnaciji ze szkolenia oséb skierowanych przez
PUP, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie w/w oséb.

§ 2. Informacje dotyczace mozliwosci zmiany liczby uczestnikéw szkolen

1. Liczba uczestnikbéw szkolenh moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu). Liczba oséb
w poszczegolnych grupach moze ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwigkszeniu).

Zmniejszenie ogolnej liczby uczestnikow moze nastgpi¢ w przypadku:
- braku os6b wskazujgcych na koniecznos¢ uzupetnienia kompetenciji cyfrowych,

Zmniejszenie liczby uczestnikow w grupie moze nastapic, jezeli:

- Zamawiajgcy nie bedzie mogt skompletowaé grupy uczestnikéw w liczbie wskazanej
w Zaproszeniu do ztozenia oferty,

- skierowana osoba nie podejmie szkolenia, a nie ma mozliwosci skierowania w zamian innej
osoby.
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Zwiekszenie liczby uczestnikow moze nastgpic, jezeli:
- Wykonawca wyrazi na to zgode.

2. Zmiana liczby uczestnikéw szkolen nie powoduje zmiany wysokosci wynagrodzenia za
przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia.

3. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za faktyczng liczbe przeszkolonych oséb.

4. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego i braku mozliwosci przyjecia nowej
osoby bezrobotnej, Wykonawca zobowigzuje sie zweryfikowac koszty szkolenia dla danej grupy,
stosowanie do ilosci oséb uczestniczacych w szkoleniu. Koszt szkolenia powinien zostac
pomniejszony o wydatki, ktére nie zostaly poniesione, w stosunku do osoby, ktéra przerwata kurs.

5. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z natozonego na niego obowigzku okreslonego
w§2 ust. 4 Zamawiajgcy pomniejszy wynagrodzenie o kwote bedacg iloczynem godzin
nieuczestnictwa w szkoleniu i kosztu osobogodziny.

6. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane terminu realizacji szkolen, w przypadku jezeli nie bedzie mogt
skompletowa¢ odpowiedniej liczby os6b w grupie. Zmiana terminu moze nastgpi¢ jezeli
Wykonawca wyrazi na to zgode.

§ 3. Warunki udziatu w postepowaniu

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnoéci lub czynnosci jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania m.in. posiadajg aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdzn.
zm.);

b) dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym — Instytucja Szkoleniowa ma
dysponowaé potencjatem technicznym zapewniajgcym bezpieczne, zgodne z przepisami
prawa obowigzujagcymi w tym zakresie oraz zapisami niniejszego Zaproszenia,
przeprowadzenie szkolenia tj.

» odpowiednio wyposazona baza lokalowa tj. zajecia teoretyczne i praktyczne winny byc¢
prowadzone w lokalu przestronnym i przewiewnym, ktéry posiada dostep do pomieszczen
sanitarnych oraz winien gwarantowac¢ w trakcie zaje¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz p.poz. w tym zakresie. Ponadto sala wyktadowa powinna by¢ wyposazona w pomoce
dydaktyczne i sprzet / stoliki, krzesta, sprzet multimedialny/, umozliwiajgcy prawidtowg
realizacje ksztatcenia bedgcego przedmiotem zamowienia.

c) dysponowanie kadrg dydaktyczna .
e co najmniej jednym wykladowcg posiadajgcym doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh
w powyzszym zakresie.

d) o udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja
wykluczeniu na podstawie art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835) - Zatgcznik Nr 6

Ocena dokonana bedzie na podstawie przedtozonych dokumentéw i wynikajgcych z nich informaciji
zgodnie z formutg spetnia/nie spetnia.

Instytucja Szkoleniowa, ktora nie spetni ww. warunkéw zostanie wykluczona z postepowania.

Oferta Instytucji wykluczonej podlega odrzuceniu.
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§ 4. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym Zafgcznik Nr 1 do
Zaproszenia do zfozenia oferty.

2. Oferta wraz z zatgcznikami (o$wiadczeniami i innymi dokumentami) winna by¢ podpisana przez
Wykonawce lub przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy i zaciggania w jego
imieniu zobowigzan finansowych w wysokosci odpowiadajgcej cenie oferty.

3. Na oferte sktadajg sie nastepujace dokumenty:

a) program szkolenia sporzadzony zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) zawierajgcy
w szczegolnosci:

- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- opis tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

b) wzory zaswiadczen jakie otrzymajg uczestnicy po ukonczeniu szkolenia;

c) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez WUP wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

d) wykaz kadry dydaktycznej, ktdéra bedzie uczestniczy¢é w wykonywaniu zamodwienia, wraz
z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia niezbednych
do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci - Zatgcznik Nr 2,

e) wykaz wykonanych ustug zgodnie z przedmiotem zamdwienia, wraz z zatgczonymi dowodami
czy ustugi zostaty wykonane nalezycie (np. referencje) - Zatgcznik Nr 3

f) odwiadczenie na podstawie art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835) - Zafgcznik Nr 6

Wymagane dokumenty i oswiadczenia winny by¢ sktadane w formie oryginatu lub kserokopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy, zgodnie z trescig dokumentu okreslajgcego status Wykonawcy, badz tresciag
zatgczonego do oferty pethnomocnictwa.

4. Oferte skfada sie pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemnej w formie
zapewniajgcej petng czytelnos¢ jej tredci (np. na maszynie do pisania lub w postaci wydruku
komputerowego). Wszelkie pisma sporzgdzone w jezykach obcych muszg by¢ przettumaczone na
jezyk polski, a ttumaczenie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do
reprezentowania Wykonawcy. Podczas oceny ofert Zamawiajgcy bedzie opierat sie na tekscie
przettumaczonym.

5. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Zaproszenia do ztozenia oferty.

6. Woszystkie strony oferty nalezy ponumerowaé. Ponadto, wszystkie miejsca, w ktérych
Wykonawca nanidst zmiany, muszg by¢ przez niego parafowane. Brak parafki powoduje uznanie
poprawki za nieistniejgca.

str. 5



7. Oferta oraz pozostate dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie Zatgcznikow
do Zaproszenia do ztozenia oferty, powinny by¢ sporzagdzone zgodnie z tymi wzorami, co do tresci.

8. Oferte wraz z zatgczonymi os$wiadczeniami i dokumentami nalezy ztozy¢ w zamknietym
opakowaniu (lub kopercie), uniemozliwiajgcym zapoznanie sie z jej trescig bez uszkodzenia
opakowania oznaczonej imieniem i nazwiskiem Ilub nazwg oraz adresem wykonawcy,
zaadresowanej do zamawiajgcego z dopiskiem:

Oferta na organizacje cyklicznych
szkolen grupowych

,» Podniesienie kompetencji cyfrowych ”

Nie otwiera¢ przed dniem 30.01.2024r. — godzina 12:00

Numer sprawy: PO.261.3.2024.MF

Na opakowaniu (kopercie) powinien znajdowac sie adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie

ul. Rynek 9

36-200 Brzozéw

9. Wszelkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu oraz zwigzane z przygotowaniem
i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

§ 5. Miejsce oraz termin sktadania ofert
1. Miejsce skfadania ofert.

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Rynek 9

36-200 Brzozow

pokdj Nr 41 (sekretariat)

2. Termin skfadania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia: 30.01.2024r. do godz. 12:00.
Oferty mozna sktadac od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30.

3. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty pod wskazany adres Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy
kurierska.

4. W przypadku ofert przestanych drogg pocztowa, jako termin ztozenia oferty przyjmuje sie termin
otrzymania przesyiki przez Zamawiajgcego.

5. Oferty nie zawierajgce wymaganych dokumentéw i oswiadczen, ziozone po terminie lub
w innym miejscu nie bedg rozpatrywane.
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§ 6. Opis kryteriéw, ich znaczenie oraz sposéb dokonywania oceny ofert

Oceny otrzymanych ofert dokonuje sie uwzgledniajac ponizsze kryteria. W trakcie oceny
Zamawiajacy moze zwracaé sie do instytucji szkoleniowej o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne
przy ocenie, a takze zwizytowac¢ placéwke w celu zweryfikowania zgtoszonej bazy szkoleniowej
i wyposazenia.

L.p. | Kryterium oceny Sposob oceny
1.
P - ilos¢ otrzymanych punktéw
procentowych
Cn Cn - cena oferty najtanszej
P= Cx < W Cx — cena oferty badanej
W —waga kryterium ( 55 %)
Koszt szkolenia - 55%
Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. ¢ ustawy
0 VAT oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnienr od podatku od towaréow
i ustug zwolnienie od podatku VAT przystuguje
w przypadku gdy ustuga ksztatcenia ustawicznego Ilub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co
najmniej 70% ze Srodkow publicznych.
2. 1. przeprowadzenie minimum pieciu szkolen zgodnych
z formg wskazana w zaproszeniu z obszaru
Zleconego w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych
Doswiadczenie instytucji date wystania zaproszenia do ztozenia oferty - 10%
szkoleniowej w realizacji 2. przeprowadzenie mniej niz pieciu szkoleh zgodnych
szkolen z obszaru zleconego - z formg wskazana w zaproszeniu z obszaru
10% zlecanego w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych
date wystania zaproszenia do ztozenia oferty — 5%
3. brak - 0 %.
Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie
mie¢ — Zatgcznik Nr 3
3. 1. Certyfikat systemu  zarzadzania  jakoscia
ksztalcenia / szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO - TAK -5 % / NIE -
Certyfikaty jako$ci ustug 0%
posiadane przez instytucje _ .,
. 2. Akredytacja wydana przez Kuratora Oswiaty lub
szkoleniowe - 10% . . . o
inne certyfikaty (oprocz akredytacji innego kuratora
oswiaty) zgodne tematycznie z zakresem szkolenia
TAK -5% / NIE - 0%
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Liczba szkolen przeprowadzonych przez wykfadowce —

trenera w przedmiotowym zakresie

Liczba szkolen Punkty
2 szkolenia 20
Doswiadczenie kadry 3 szkolen!a 40
. . 4 szkolenia 60
dydaktycznej prowadzgcej 5 szkolen 30
szkolenie — 20% 6 szkolen | wiece] 100

Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage
kryterium, tj. 20%

Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie
mie¢ — Zatgcznik Nr 2

Wartosé punktowa zostanie przyznana w zaleznosci od
prowadzenia przez instytucije szkoleniowg analiz
skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen:

» za prowadzenie przez instytucje szkoleniowg analizy
skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen
zdobywa - 5 pkt;

* za brak prowadzenia powyzszych analiz — O pkt.

Prowadzenie przez instytucje
szkoleniowg analiz
skuteczno$ci i efektywnosci

przeprowadzonych szkolen — | Informacje o prowadzeniu analiz nalezy wykazaé

5% (opisa¢) w Formularzu Ofertowym — Zatgcznik nr 1 do
Zaproszenia. Brak informacji o prowadzeniu powyzszych
analiz (nieuzupetnieniu wymaganej czesci w Formularzu
ofertowym) lub niejasny opis, Instytucja Szkoleniowa
uzyska — O pkt.

W celu udokumentowania posiadania certyfikatu jakosci ustug do oferty nalezy zatgczy¢ wazne
zaswiadczenie niezaleznego podmiotu zajmujgcego sie poswiadczaniem zgodnosci dziatan
Wykonawcy z normami jakosciowymi w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte,
jak rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej Swiadczgcej ustugi szkoleniowe. W tym
kryterium beda uwzglednione nastepujace rodzaje certyfikatow: Certyfikaty Systemu Zarzadzania
Jakoscig ISO, akredytacje Kuratora Oswiaty.

Ocenie w w/w kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowej prowadzony przez
wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe.

Ze ztozonych ofert zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta spetniajgca warunki udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w oparciu o ustalone kryteria oceny.

O dokonanym wyborze jednostki uczestniczgce w postepowaniu zostang poinformowane
w odrebnym pismie.
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§ 7. Informacje o formalnosciach jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego

1. Zamawiajgcy zawrze umowe z wybranym Wykonawcg, ktory przedstawit oferte
najkorzystniejszg, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Zamawiajgcy zawiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy.

3. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajgcy wybierze oferte najkorzystniejszg sposrdéd pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

§ 8. Przestanki odrzucenia oferty
Zamawiajacy odrzuci oferte ztozong przez Oferenta:

1. Zostata ztozona po terminie;

2. Jej tres¢ nie jest zgodna z opisem przedmiotu zamoéwienia okreslonym przez
Zamawiajgcego;

3. Jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

4. Zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia;

5. Jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

6. Zawiera btedy w obliczeniu ceny.

§ 9. Uniewaznienie postepowania
1. Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego, jezeli:

- nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

- cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia, chyba, ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do kwoty oferty
najkorzystniejszej,

- wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub wykonanie
zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec,

- postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie
zamowienia,

- z waznych przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidziec.

§ 10. Klauzula informacyjna:

Wypetniajgc postanowienia okreSlone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)informuje sie, ze:

— Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Brzozowie z siedzibg w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow, dane kontaktowe:
tel. 13 43 421 37, fax 13 43 080 60, e-mail: rzbr@praca.gov.pl.

— Kontakt do Inspektora Ochrony Danych : inspektor@chbi24.pl.

— Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zZwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego o numerach:
PO.261.3.2024.MF
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— Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz 74 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605
Z pozn. zm.).

— Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

— Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

— Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

— Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

— Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

§ 11. Zawarcie umowy

Zawarcie umowy nastgpi w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego wg Zatgcznika Nr 5 do
zaproszenia. Przed podpisaniem umowy Zamawiajgcy moze zgada¢ od Wykonawcédw wspdinie
ubiegajgcych sie o zamowienie, umowy regulujgcej wspotprace Wykonawcow.

Uwagi: Ze wzgledu na szacunkowg wartos¢ ustugi (do 130 000 zl) postepowanie prowadzone jest
Z wytgczeniem przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 z pozn.
zm.). Niniejsza informacja nie stanowi zaproszenia do zlozenia ofert ani zapytania o cene
w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Spis zalgcznikow :

Zatacznik nr 1 —formularz ofertowy;

Zalacznik nr 2 — wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia;
Zalacznik nr 3 — wykaz ustug szkoleniowych;

Zatacznik nr 4  — wzor ankiety;

Zatacznik nr5  — wzor umowy;

Zalacznik nr 6  — osSwiadczenie;

| ZAMAWIAJACY/
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