Nabdér na wolne stanowisko urgdnicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie

10-09-2014 r. Ogtoszenie o naborze na wolne stansio urzednicze

Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie

ul. Rynek 9

36-200 Brzozoéw

Ogtasza nabor na wolne stanowiskoedriacze

- Specjalista ds. programéww Powiatowym Urzdzie Pracy w Brzozowie

W miesgcu poprzedzarym dat upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozunuen
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznejazr zatrudnieniu 0soOb
niepetnosprawnych jest vigzy niz 6 %

Liczba etatow - 1 etat
Wymiar etatu - petny etat
Miejsce wykonywania pracy — Powiatowy WdzPracy w Brzozowie

1. Wymagania zwizane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezlgdne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywateldvagu Unii Europejskiej
albo innych pastw, ktérym na podstawie umow ¢gdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do padj zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, pod widtiem posiadania znajosm jezyka
polskiego potwierdzonej dokumentem gkosaym w przepisach o stbie cywilne;.

- wyksztatcenie: wysze magisterskie ekonomia w zakresie europeistyki

- stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku Specjalista agyramow,

- petna zdoln&¢ do czynnéci prawnych,

- niekaralné¢ za przesfpstwa popetnione undinie,

- dadwiadczenie w pracy w publicznych ghach zatrudnienia - minimum 3 lata, w tym
co najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadazakresu
realizacji projektow unijnych,

- znajomd¢ zasad realizacji projektéow w ramach POKL, dkoaych w
dokumentach programowych i wytycznych,

- znajomd¢ ustawy Prawo ZamowiePublicznych, Kodeksu Pracy i Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

- znajomd¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instydigh rynku pracy
oraz przepiséw wykonawczych do ustawy,

- znajomdc¢ specyfiki lokalnego rynku pracy,

- umiegtnos¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym (praca
srodowisku Windows, pakiet MS Office, Internet),

- umiegtnos¢ pracy w programie komputerowym Sl SYRIUSZ - potdsna
zawiadczeniem wydanym przez jednastzkoleniovg lub pracodawg,



- umiegtnos¢ wykorzystywania nakgzi informatycznych w pracy,
- daswiadczenie w pracy z klientem.

b) Wymagania dodatkowe:

- znajomd¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- umiegtnos¢ pracy w zespole,

- fatwas¢ nawizywania kontaktow z luami,

- obstuga biurowych uszizen technicznych,

- umiegtnos¢ redagowania pism wdowych,

- gotowa¢ uczenia si | aktualizacji posiadanej wiedzy.

2. Podstawowy zakres zadawykonywanych na stanowisku:

a) Przedstawianie propozycji realizacji projektowszedkéw Funduszu Pracy, Unii
Europejskiej lub innyclirodet,

b) Przygotowywanie, realizacja projektbw 2z zakresu nproji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zdoveej w szczegOlnwi
realizacja projektow wspoétinansowanych z Europeg& Funduszu Spotecznego
oraz ocenianie ich efektow,

c) Realizacja merytoryczna zadaw ramach projektéw zgodnie z ustaw
dokumentami programowymi i wytycznymi dotgcygmi projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oremve] perspektywy
finansowej 2014-2020,

d) Biezacy monitoring realizowanych projektow, pomiar wahkikow efektywndci
zatrudnieniowej,

e) Gromadzenie danych dotyrzch osob uczestniggych w projektach unijnych,
wprowadzanie danych do MPU TYLDA oraz ich statauakizacja na cele
sprawozdawczzi POKL,

f) Prowadzenie dziataldoi kontrolnej w zakresie organizacji subsydiowanego
zatrudnienia, stgy, przygotowania zawodowego oraz 0séb otrzyaygh srodki
finansowe na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposaenia/doposaenia nowoutworzonych stanowisk pracy, stanowisk
utworzonych w ramach bonéw zatrudnieniowych, zata/ch, bonéw na
zasiedlenie, w tym:

- przygotowywanie planéw kontroli,

- prowadzenie kontroli zatrudnienia pracowmikgbijetych refundag;,
sprawdzanie zgodém zatrudnienia z listami obecfm, sprawdzanie
prawidtowséci i terminowaci zawartych uméw o pracbadanie terminowiai
w optacaniu sktadek na ZUS i FP i zgaamdeklaracji ZUS ze stanem
zatrudnienia, sprawdzanie komplétmakt osobowych i warunkéw pracy
na refundowanych stanowiskach, sprawdzartenycznéci i terminowgci
wyptat wynagrodzerefundowanych pracownikow, w tym stanowisk



utworzonych w ramach bonoéw zatrudnienidwiybonéw na zasiedlenie,

- sprawdzanie prawidtowa przebiegu stay, w tym stay zorganizowanych w
oparciu o bony stawe, czasokresu pracy, list obegtiaiczestnikdéw stay,
zgodnéci przebiegu stey z harmonogramami shai warunkow odbywania
stay,

- kontrolowanie prowadzenia dziataloogospodarczej rozpo¢izj przez osoby
bezrobotne w ramasétodkow z FP, a tatle w ramach programow
wspotfinansowanych z funduszy europejskicaz dodatkowych miejsc pracy
utworzonych przez pracodawcow w ramaokkow finansowych
przyznawanych przez PUP,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentowydnicych prowadzonych
kontroli,

g) Prowadzenie bazy wegtrznego systemu monitoringu o pracodawcach —
gromadzenie informacji na temat wyayiwania s¢ przez pracodawcow z

zawartych z tut. Ugdem umow, wprowadzanie tych danych posiadanej
bazy oraz jej stata aktualizacja,
h) Ewidencja i archiwizowanie powierzonej doilentaciji.

3. Wymagane dokumenty:

- kserokopia dowodu osobistego (potwierdzona zazgg z oryginatem
przez kandydata),

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kserokopigwiadectw pracy (potwierdzona za zgoééa oryginatem
przez kandydata),

- kserokopia dyplomu potwierdzaip wyksztatcenie (potwierdzona za zgogino
z oryginatem przez kandydata),

- za&wiadczenia potwierdzagge posiadane umignosci wystawione przez zaktad pracy
lub jednostk szkoleniow,

- kwestionariusz osobowy,

- oswiadczenie o niekaraligoi,

- odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipaivych,

- za&wiadczenie lekarskie stwierdaag zdolné¢ wykonywania pracy na
danym stanowisku.

4. Zasady rekrutacji:

Wyboru kandydata dokonuje komisja rekrutacyjnappeprowadzeniu wgbnej
selekciji. Lista kandydatéw, ktorzy spetnigyymagania formalne oké®ne w
ogtoszeniu zostanie ogtoszona w BIP.

Wymagane dokumenty nalesktad@ w terminie do dni@22-09-2014 r.w siedzibie
Powiatowego Urgdu Pracy w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéwakoju Nr
41 lub przestapoczt na w/w adres z napisem ,,Oferta na stanowisko SREISTA
DS. PROGRAMOW- w PUP Brzozoéw,,



Aplikacje, ktore wptya do PUP Brzozow po wiej okr&lonym terminie niebeda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do PUP Brzozow).

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznejhttp://pup.brzozow.ibip.pl/public/oraz na tablicy
ogtoszé PUP Brzozéw.

List motywacyjny i CV powinny b§ opatrzone klauzui

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofercie
pracy dla potrzeb niezdnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustazvdnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz20@2 r. Nr 101, poz 926 z fd.
zm).

Jozef Kotodziej
Dyrektor
Powiatowego Ugdu Pracy
w Brzozowie

Brzozéw dnia 10.09.2014r.





